
R E M O V I N G  B A R R I E R S  &  R A I S I N G  A S P I R A T I O N S

G A T W I C K  /  C R A W L E Y  B E  T H E  C H A N G E  2 0 1 6 - 1 7  R E P O R T



B e  t h e  C h a n g e i s  a  g r o u n d  b r e a k i n g ,  i n s p i r a t i o n a l  

p r o g r a m m e a i m e d  a t  y o u n g  p e o p l e  w h o m a y  f a c e  

c h a l l e n g e s  a n d  d i f f i c u l t i e s  i n t h e  l e a r n i n g  e n v i r o n m e n t  

o r  w i t h  l i f e  i n  g e n e r a l ,  b u t  w i t h  t h e  r i g h t  s u p p o r t  h a v e  

t h e  p o t e n t i a l  t o  a i m  h i g h  w i t h  g r e a t  r e s u l t s .

B e t h e C h a n g e f o c u s e s o n …

… A n d  h e l p s  o p e n  s t u d e n t ’ s  e y e s  t o  t h e  w o r l d  o f  

w o r k  a n d  t h e  w e a l t h  o f  p o s s i b i l i t i e s  a n d  c a r e e r  

o p p o r t u n i t i e s  i n  t h e i r  h o m e t o w n  a n d  b e y o n d .  

B e  t h e  c h a n g e  d e v e l o p s e m o t i o n a l  i n t e l l i g e n c e  a n d  

e n c o u r a g e s  s t u d e n t s  t o  i d e n t i f y  t h e i r  p e r s o n a l  

b a r r i e r s  t o  s u c c e s s ,  b e f o r e  h e l p i n g  t h e m  f i n d  w a y s  

o f  o v e r c o m i n g  t h e m .

H A P P I N E S S

C O N F I D E N C E

H O P E

R E L A T I O N S H I P S

E M P L O Y A B I L I T Y

What is Be the Change?



OUR

OBJECTIVES
• T O  B U I L D  T H E  H A P P I N E S S ,  C O N F I D E N C E ,  H O P E ,  R E L A T I O N S H I P S A N D  

E M P L O Y A B I L I T Y O F  P A R T I C I P A T I N G  S T U D E N T S

• T O  E N C O U R A G E B U S I N E S S  M E N T O R I N G

• T O  I N C R E A S E T H E  L I F E  S K I L L S  A N D  E M P L O Y A B I L I T Y  S K I L L S  O F  

Y O U N G  P E O P L E  

• T O  C R E A T E S U S T A I N A B L E  N E T W O R K I N G  O P P O R T U N I T I E S  F O R  Y O U N G  

P E O P L E

• T O  D E V E L O P S T R O N G  A N D  M E A N I N G F U L  P A R T N E R S H I P S  B E T W E E N  

L O C A L  S C H O O L S  A N D  C O L L E G E S  

• T O  C R E A T E M E A N I N G F U L  W O R K  E X P E R I E N C E  O P P O R T U N I T I E S  F O R  

Y O U N G  P E O P L E

• T O  S T R E N G T H E N T H E  P R O F I L E  O F  L O C A L  B U S I N E S S E S  A N D  

H I G H L I G H T  T H E I R  C A R E E R  O P P O R T U N I T I E S

• T O  I N S P I R E Y O U N G  P E O P L E  T O  C O N S I D E R  T H E I R  R O U T E  T H R O U G H  

E D U C A T I O N  I N T O  E M P L O Y M E N T  W H E T H E R  T H A T  B E  T H R O U G H  F E ,  H E  

O R  V I A  A N  A P P R E N T I C E S H I P ,  T R A I N E E S H I P  O R  W O R K  P L A C E M E N T  



S u s s e x  &  b e y o n d …

T o  d a t e ,  B e  t h e  C h a n g e  h a s  w o r k e d  w i t h  m o r e  t h a n  6 0  

o r g a n i s a t i o n s  a c r o s s  t h e  p u b l i c  a n d  p r i v a t e  s e c t o r s  a n d  m o r e  

t h a n  1 0 0 0  s t u d e n t s  f r o m  o v e r  4 6  s c h o o l s …  a n d  s o  f a r  1 0 0 %

o f  a l l  p a r t i c i p a t i n g  b u s i n e s s  v o l u n t e e r s ,  t e a c h e r s  a n d  s t u d e n t s  

s u r v e y e d  s a i d  t h e y  w o u l d  r e c o m m e n d  B e  t h e  C h a n g e t o  o t h e r s .  

… A N D  W E  R E C E N T L Y  W O N  T H E  R E S P O N S I B L E  B U S I N E S S  A W A R D  F O R  

S U S S E X !



3 4 B U S I N E S S  G U I D E S  F R O M  1 0 L O C A L  B U S I N E S S E S

6 0 S T U D E N T S  F R O M  5 C R A W L E Y  S C H O O L S

7 S P O N S O R S

4 W O R K P L A C E  V I S I T S

B e  t h e  C h a n g e

G a t w i c k / C r a w l e y

3 RD N OV E M B E R  2 0 1 6  – 1 6 TH M A R CH  2 0 1 7

3 I N S P I R A T I O N A L  C O N F E R E N C E S

1 1 2 1 : 1  S E S S I O N S

O U R  S P O N S O R S :

https://www.youtube.com/watch?v=yBENnS6yk10
https://www.youtube.com/watch?v=yBENnS6yk10


97%
9 7 %  O F  S T U D E N T S  S U R V E Y E D  A G R E E D  O R  S T R O N G L Y  A G R E E D  T H A T  

T H E Y  F E L T  M O R E  P O S I T I V E  A B O U T  T H E I R  F U T U R E  A F T E R  B E  T H E  C H A N G E

89%
8 9 %  O F  A L L  S T U D E N T S  S U R V E Y E D  P O S T - P R O G R A M M E S A I D  T H A T  T H E Y ’ D  C O N S I D E R  

G O I N G  O N  T O  H I G H E R  E D U C A T I O N  O R  U N I V E R S I T Y  A F T E R  F I N I S H I N G  S C H O O L ,  

C O M P A R E D  T O  6 8 %  P R E - P R O G R A M M E

93%
9 3 %  O F  S T U D E N T S  S U R V E Y E D  A G R E E D  O R  S T R O N G L Y  A G R E E D   T H A T  T H E Y  F E L T  

D I F F E R E N T  A B O U T  T H E M S E L V E S  A F T E R  M E N T O R I N G  Y O U N G E R  S T U D E N T S  

99%
9 9 % O F A L L S T U D E N T S S U R V E Y E D A G R E E D O R S T R O N G L Y A G R E E D T H A T T H E Y F O U N D

T H E I R 1 : 1 S E S S I O N S W I T H T H E I R B U S I N E S S G U I D E U S E F U L A N D 1 0 0 % A G R E E D O R

S T R O N G L Y A G R E E D T H A T T H E I R G U I D E S H A D H E L P E D T H E M M A K E P O S I T I V E C H A N G E S .

P r o g r a m m e E v a l u a t i o n
I n  t h e  m e a n t i m e ,  h e r e  a r e  s o m e  h i g h l i g h t s …

C l i c k  h e r e  t o  v i e w  t h e  f u l l  f e e d b a c k  r e p o r t

http://about.lovelocaljobs.com/wp-content/uploads/2017/04/Gatwick-Be-the-Change-Feedback-Analysis-Report-2017.pdf


9 3 %  O F  S T U D E N T S  S U R V E Y E D  

P O S T - P R O G R A M M E A G R E E D  O R  

S T R O N G L Y  A G R E E D  T H A T  B E  T H E  

C H A N G E  H A D  P O S I T I V E L Y  

A F F E C T E D  T H E I R  R E L A T I O N S H I P S

P O S T  H E R O  T R A I N I N G 9 6 %

O F  S T U D E N T S  A G R E E D  O R  

S T R O N G L Y  A G R E E D  T H A T  

T H E Y  W A N T E D  T O  T R Y  

H A R D E R  A T  S C H O O L  T O  

I N C R E A S E  T H E I R  G R A D E S

9 6 %  O F  S T U D E N T S  S U R V E Y E D  

P O S T  P R O G R A M M E A G R E E D  

O R  S T R O N G L Y  A G R E E D  T H A T  

T H E Y  F E L T  M O R E  C O N F I D E N T  

A B O U T  F I N D I N G  A  C A R E E R

9 3 %  O F  S T U D E N T S  S U R V E Y E D  

P O S T - P R O G R A M M E S A I D  

T H A T  T H E Y  F E L T  M O R E  

C O N F I D E N T  A N D  H A P P Y



L A U N C H  V I D E O :

H T T P S : / / W W W . Y O U T U B E . C O M / W A T C H ? V = Y B E N N S 6 Y K 1 0

L A U N C H :

H T T P S : / / B E T H E C H A N G E . S M U G M U G . C O M / B E - T H E - C H A N G E - G A T W I C K - C R A W L E Y /

H E R O  T R A I N I N G :

H T T P S : / / B E T H E C H A N G E . S M U G M U G . C O M / G A T W I C K - C R A W L E Y - H E R O - T R A I N I N G - C O N F E R E N C E / I -

H C V J 4 7 J / A

A W A R D S :

H T T P S : / / B E T H E C H A N G E . S M U G M U G . C O M / G A T W I C K - B E - T H E - C H A N G E - A W A R D S - C E L E B R A T I O N / N -

8 2 9 7 F T /

G A T W I C K  A I R P O R T  W O R K P L A C E  V I S I T

H T T P S : / / B E T H E C H A N G E . S M U G M U G . C O M / G A T W I C K - A I R P O R T - W O R K P L A C E - V I S I T - 0 6 0 3 1 7 /

C R A W L E Y  B O R O U G H  C O U N C I L

H T T P S : / / B E T H E C H A N G E . S M U G M U G . C O M / C R A W L E Y - B O R O U G H - C O U N C I L - W O R K P L A C E - V I S I T /

N A T W E S T  W O R K P L A C E  V I S I T

H T T P S : / / B E T H E C H A N G E . S M U G M U G . C O M / N A T W E S T - W O R K P L A C E - V I S I T - 0 7 0 3 1 7 /

M E T R O B U S W O R K P L A C E  V I S I T

H T T P S : / / B E T H E C H A N G E . S M U G M U G . C O M / M E T R O B U S - W O R K P L A C E - V I S I T - 0 8 0 3 1 7 /

VIDEOGRAPHY & PHOTOGRAPHS

https://www.youtube.com/watch?v=yBENnS6yk10
https://bethechange.smugmug.com/Be-the-Change-Gatwick-Crawley/
https://bethechange.smugmug.com/Gatwick-Crawley-Hero-Training-Conference/i-hCVJ47j/A
https://bethechange.smugmug.com/Gatwick-Be-the-Change-Awards-Celebration/n-8297fT/
https://bethechange.smugmug.com/Gatwick-Airport-Workplace-Visit-060317/
https://bethechange.smugmug.com/Crawley-Borough-Council-Workplace-Visit/
https://bethechange.smugmug.com/NatWest-Workplace-Visit-070317/
https://bethechange.smugmug.com/Metrobus-Workplace-Visit-080317/


OUR CHALLENGES…

S T U D E N T  N U M B E R S  
T h i s  w a s  t h e  f i r s t  B e  t h e  C h a n g e  

p r o g r a m m e t o  r u n  i n  t h e  a r e a ,  s o m e  

s c h o o l s  w e r e  n o t  a s  e n g a g e d  a s  w e  w o u l d  

h o p e  a t  t h e  l a u n c h  o f  t h e  p r o g r a m m e a n d  

t h e r e f o r e  o n l y  c o l l e c t i v e l y  b o u g h t  5 0 %  o f  

t h e  s t u d e n t  n u m b e r s  w e  h a d  c a p a c i t y  f o r .  

U n f o r t u n a t e l y  t h i s  m e a n t  t h a t  t h e  

s t u d e n t : g u i d e r a t i o  f o r  1 : 1  o r  1 : 2  r a t h e r  

t h a n  1 : 4  ( t h e  o p t i m u m  r a t i o ) .

B U S I N E S S  G U I D E  A B S E N T E E I S M  
W h e n  w e  r e c r u i t  b u s i n e s s  v o l u n t e e r s  w e  m a k e  i t  c l e a r  

t h a t  t h e y  m u s t  a t t e n d  a l l  B e  t h e  C h a n g e  a c t i v i t i e s ,  

h o w e v e r  w i t h  t h i s  p a r t i c u l a r  p r o g r a m m e w e  f o u n d  

t h a t  s e v e r a l  m e n t o r s  w e r e  u n a b l e  t o  a t t e n d  s o m e  

a c t i v i t i e s  d u e  t o  h e a l t h  i s s u e s  a n d / o r  w o r k  

c o m m i t m e n t s  l e a v i n g  s t u d e n t s  w i t h o u t  m e n t o r s  a t  

v a r i o u s  j u n c t u r e s  d u r i n g  t h e  p r o g r a m m e .

C O M M U N I C A T I O N  W I T H  S C H O O L S
A l t h o u g h  a l l  5  s c h o o l s  w e r e  e n g a g e d  w i t h  t h e  

p r o g r a m m e o n c e  l a u n c h e d ,  s o m e  s t r u g g l e d  t o  

m a n a g e  t h e  o r g a n i s a t i o n o f  1 : 1  s e s s i o n s  a n d  

w o r k p l a c e  v i s i t s  i n  a  t i m e l y  m a n n e r  w h i c h  p r e s e n t e d  

s o m e  c h a l l e n g e s  f o r  b o t h  t h e  B t C t e a m  a n d  t h e  

b u s i n e s s  g u i d e s  w h e n  t r y i n g  t o  s c h e d u l e s  d a t e s / t i m e s .  

I n  o u r  e x p e r i e n c e ,  t h i s  i s  c o m m o n  w i t h  s c h o o l s  i n  

S u s s e x  w h o  s t r u g g l e  w i t h  l a c k  o f  r e s o u r c e .



“ T h a n k  y o u  s o  m u c h  B e  t h e  C h a n g e ,  I  c o u l d n ’ t  

h a v e  c h a n g e d  w i t h o u t  y o u .  I  a m  g e n u i n e l y  

t h a n k f u l  a n d  s o  i s  m y  m u m … ”

“ I  h a v e  l e a r n t  s o  m u c h ,  t h a n k  y o u .  K e e p  t h i s  

g o i n g  f o r  m y  k i d ,  o n l y  1 4  s o  n o t  y e t . ”

STUDENT COMMENTS…

“ I  f e e l  v e r y  p o s i t i v e  a b o u t  m y  f u t u r e  

a n d  I  h a v e  i m p r o v e d  m y  c o n f i d e n c e ! ”

“ T h a n k  y o u  f o r  e v e r y t h i n g  t h a t  y o u  h a v e  m a n a g e d  

t o  d o  t o  h e l p  m e  b e  t h e  c h a n g e .  I  w i l l  n e v e r  

f o r g e t  t h i s . ”

“ I  t h i n k  e v e r y o n e  m y  a g e  s h o u l d  h a v e  t h e  

o p p o r t u n i t y  t o  e x p e r i e n c e  B e  t h e  c h a n g e . ”

“ B e  t h e  C h a n g e  h a s  m a s s i v e l y  c h a n g e d  m y  t h o u g h t s  

a n d  m y  f r i e n d s h i p s  w i t h  f r i e n d s  a n d  a l s o  h a s  m a d e  

m y  c o n f i d e n c e  u n b e l i e v a b l y  b e t t e r . ”

“ T h i s  w a s  l i f e  c h a n g i n g .  T h i s  h a s  m a d e  

m e  r e a l i s e t h e  t r u t h  a b o u t  m y s e l f . ”

“ N o t  o n l y  w a s  i t  f u n  b u t  i t  w i l l  h e l p .  I  r e a l l y  e n j o y e d  

m e e t i n g  n e w  p e o p l e . ”

B e  t h e  C h a n g e  h e l p s  w i t h  s o  m a n y  s k i l l s  y o u  

n e e d  i n  l i f e ! ”



“ A  g r e a t  p r o g r a m m e t o  t a k e  p a r t  i n  a n d  f u l l y  

r e c o m m e n d  t o  o t h e r  b u s i n e s s  m e n t o r s  c o n s i d e r i n g  

t h e  p r o g r a m m e .  V e r y  p r o u d  o f  m y  m e n t e e ' s ”

L i s a  P e t e r s ,  B i b b y  F i n a n c i a l  S e r v i c e s

I  h a v e  b e e n  p r o f e s s i o n a l l y  &  p e r s o n a l l y  i n s p i r e d  b y  

t h e  p r o g r a m m e &  a m  d i s a p p o i n t e d  t h a t  i t  i s  e n d i n g .  

I  b e l i e v e  e v e r y  s c h o o l  s h o u l d  h a v e  t h e  o p p o r t u n i t y  

t o  g e t  i n v o l v e d  - i t s  b e e n  a m a z i n g !  T h a n k  y o u

K a r e n  C u l l i n a n e ,  G a t w i c k  A i r p o r t

MENTOR COMMENTS…

I t ' s  b e e n  u p l i f t i n g ,  i n s p i r i n g ,  e m o t i o n a l ,  

r e w a r d i n g  a n d  I  f e e l  e n o r m o u s l y  p o s i t i v e  

a b o u t  i t .  I  w i s h  a l l  k i d s  c o u l d  h a v e  t h e  

c h a n c e  t o  p a r t i c i p a t e .  T h a n k  y o u

B e n  H a r v e y ,  S t o r m i z

“ G r e a t  p r o g r a m m e ,  w o u l d  d e f i n i t e l y  d o  i t  a g a i n ! ”

V i k k i  F o l d ,  C r a w l e y  B o r o u g h  C o u n c i l

“ E x c e l l e n t  p r o g r a m m e . W i s h I  h a d  t h i s  

w h e n  I  w a s  1 4 ! ! ”

C h r i s  H a r r i s ,  C r a w l e y  B o r o u g h  C o u n c i l

“ A n  a b s o l u t e  h o n o u r t o  b e  p a r t  o f  t h i s  p r o g r a m m e .  

W o u l d  d e f i n i t e l y  r e c o m m e n d  t o  o t h e r  b u s i n e s s e s .  

T h a n k  y o u  a l l  f o r  a l l o w i n g  u s  t o  b e  p a r t  o f  t h i s ”  

N a t a l i e  C r o f t s ,  S o f i t e l  L o n d o n  G a t w i c k



“ I t  h a s  g i v e n  t h e  s t u d e n t s  t h e  c o n f i d e n c e  t h a t  

t h e y  c a n  a c h i e v e  a n d  g i v e n  t h e  s c h o o l  a  

p o w e r f u l  i n s i g h t  t o  b u s i n e s s e s . ”

I f i e l d  C o m m u n i t y  C o l l e g e ,  

P A  t o  P r i n c i p a l / C o m m u n i c a t i o n s  O f f i c e r

TEACHER COMMENTS…

“ B e  t h e  C h a n g e  h a s  g i v e n  s t u d e n t s  a  b e t t e r  

u n d e r s t a n d i n g  o f  t h e m s e l v e s  a n d  h e l p e d  t h e m  

l e a r n  t o  s o c i a l l y  r e s p e c t  t e a c h e r s  a n d  a d u l t s  

b e t t e r . ”

T h o m a s  B e n n e t t  C o m m u n i t y  C o l l e g e ,  C a r e e r s  C o -

o r d i n a t o r

“ B e  t h e  C h a n g e  h a s  g i v e n  t h e  s c h o o l  i d e a s  o f  i s s u e s  

t h a t  w e  n e e d  t o  e x p l o r e  a n d  r a i s e  a w a r e n e s s  o f . ”

T h o m a s  B e n n e t t  C o m m u n i t y  C o l l e g e ,  C a r e e r s  

C o - o r d i n a t o r

“ B e h a v i o u r a l i s s u e s  h a v e  d e c r e a s e d  

o v e r a l l  w i t h  t h e  s t u d e n t s  i n v o l v e d  i n  t h i s  

p r o g r a m m e . ”

H o l y  T r i n i t y  S c h o o l ,  A s s i t a n t H e a d  Y e a r  9

“ B e a u t i f u l ,  b e a u t i f u l  p e o p l e !  Y o u  g u y s  h a v e  m a d e  u s  

l a u g h  a n d  m a d e  u s  c r y ;  a s  p r o f e s s i o n a l s  a n d  h u m a n  

b e i n g s ,  y o u ' v e  c o n f i r m e d  t h a t  w h a t  w e  t r u l y  b e l i e v e  

i n  d o e s m a t t e r ;  a n d  w h e t h e r  t h a t ' s  t o d a y  o r  

t o m o r r o w  o r  s o m e t i m e  i n  t h e  f u t u r e ,  t h e s e  y o u n g  

p e o p l e  w i l l  r e m e m b e r  t h e  s i m p l e  m e s s a g e ,  a n d  b e  

t h e  c h a n g e .  F r o m  m y s e l f  a n d  o n  b e h a l f  o f  o u r  

s t u d e n t s  a n d  a l l  o t h e r s  h e r e  a t  I C C  w h o ' v e  s e e n  a n d  

b e n e f i t e d  f r o m  t h e  p o s i t i v e  c h a n g e s  f r o m  t h i s  c o u r s e ,  

a  M A S S I V E  T H A N K S ”

D a v i d  C u r r a n ,  I f i e l d  C o m m u n i t y  C o l l e g e



H T T P : / / W W W . C R A W L E Y O B S E R V E R . C O . U K / N E W S / B U S I N E S S / B U S I N E S S E S - H E L P -

T E E N A G E R S - P R E P A R E - F O R - W O R L D - O F - W O R K - 1 - 7 6 7 4 0 3 4

H T T P : / / W W W . S U S S E X B U S I N E S S G R O U P . C O . U K / 2 0 1 6 / 1 1 / C R A W L E Y - G A T W I C K -

B U S I N E S S E S - H E L P - B O O S T - Y O U N G - P E O P L E S - C O N F I D E N C E - C A R E E R - P R O S P E C T S /

H T T P : / / W W W . C R A W L E Y O B S E R V E R . C O . U K / N E W S / C R A W L E Y - S T U D E N T S - T A K E -

P A R T - I N - H E R O - T R A I N I N G - 1 - 7 7 9 8 0 3 7

H T T P : / / W W W . G A T W I C K D I A M O N D . C O . U K / R E S O U R C E - C E N T R E / L A T E S T -

N E W S / 2 0 1 6 / 1 1 / B E - T H E - C H A N G E . A S P X

H T T P : / / W W W . I F I E L D C C . W -

S U S S E X . S C H . U K / G A L L E R Y / ? P I D = 9 & G C A T I D = 3 & A L B U M I D = 5 3

H T T P : / / W W W . S U S S E X B U S I N E S S G R O U P . C O . U K / 2 0 1 7 / 0 1 / C R A W L E Y - A N D -

G A T W I C K - S C H O O L - S T U D E N T S - L E A R N - T O - B E - H E R O E S /

H T T P : / / W W W . C R A W L E Y . G O V . U K / P W / N E W S _ A N D _ E V E N T S / P R E S S _ R E L E A S E S / P R _ 8

1 6 9

H T T P : / / W W W . C O A S T 2 C A P I T A L . O R G . U K / M E D I A - C E N T R E / N E W S -

A R T I C L E S / L O C A L - B U S I N E S S E S - H E L P - B O O S T - Y O U N G - P E O P L E S - C O N F I D E N C E -

A N D - C A R E E R - P R O S P E C T S . H T M L

PRESS COVERAGE

http://www.crawleyobserver.co.uk/news/business/businesses-help-teenagers-prepare-for-world-of-work-1-7674034
http://www.sussexbusinessgroup.co.uk/2016/11/crawley-gatwick-businesses-help-boost-young-peoples-confidence-career-prospects/
http://www.crawleyobserver.co.uk/news/crawley-students-take-part-in-hero-training-1-7798037
http://www.gatwickdiamond.co.uk/resource-centre/latest-news/2016/11/be-the-change.aspx
http://www.ifieldcc.w-sussex.sch.uk/gallery/?pid=9&gcatid=3&albumid=53
http://www.sussexbusinessgroup.co.uk/2017/01/crawley-and-gatwick-school-students-learn-to-be-heroes/
http://www.crawley.gov.uk/pw/News_and_Events/Press_Releases/PR_8169
http://www.coast2capital.org.uk/media-centre/news-articles/local-businesses-help-boost-young-peoples-confidence-and-career-prospects.html


LET’S DO IT ALL AGAIN!

W e  a r e  v e r y  m u c h  h o p i n g  t o  

c o n t i n u e  t h e  a m a z i n g  w o r k  

o f  B e  t h e  C h a n g e  i n  G a t w i c k  

/  C r a w l e y  a n d  a l r e a d y  h a v e  

1 0 0 %  b u y - i n  f r o m  l o c a l  

s c h o o l s  a n d  a  l o n g  l i s t  o f  

w i l l i n g  v o l u n t e e r s  – n o w  a l l  

w e  n e e d  i s  t h e  f u n d i n g .  

W e ’ d  l o v e  t o  w o r k  w i t h  y o u  

a g a i n  s o  p l e a s e  d o  l e t  u s  

k n o w  i f  y o u  w a n t  t o  b e  a  

p a r t  o f  t h e  a c t i o n  i n  2 0 1 8 !

R o s a n n a @ L o v e L o c a l J o b s . c o m

0 1 2 7 3  6 5 1 1 3 8

mailto:Rosanna@LoveLocalJobs.com


R E M O V I N G  B A R R I E R S  &  R A I S I N G  A S P I R A T I O N S
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